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PROGRAMA 
 
11:15 h Presentación 

RAÚL CANOSA. Decano de la Facultad de Derecho. UCM 
 
 
11:25 h Coloquio: instrumentos multilaterales generales o específicos con incidencia 
en las empresas y los derechos humanos 

Moderadora: ALICIA REAL. Profesora Titular de Derecho Civil, UCM 
 
ARACELI MANGAS MARTÍN. “La nueva política de asociación de la UE con los Estados de 
África, Caribe y Pacífico (ACP)”. Catedrática de Derecho internacional público, UCM 
 
FRANCISCO JAVIER ZAMORA CABOT. “El Tratado de empresas y derechos humanos:  
orígenes y estado de situación”. Catedrático de Derecho internacional privado, Universidad 
Jaume I 
 
CARLOS JIMÉNEZ PIERNAS. “Empresas y derechos humanos: el papel y las relaciones entre 
costumbre y tratado”. Catedrático de Derecho internacional público, Universidad de Alcalá 
de Henares 
 
 
12:30 h Coloquio: instrumentos multilaterales fiscales, laborales y de Seguridad 
Social con posible incidencia en las empresas y los derechos humanos 

Moderadora: BELÉN GARCÍA CARRETERO. Profesora Contratada Doctora de Derecho 
Financiero y Tributario, UCM 
 
JORGE FERRERAS GUTIÉRREZ. “El futuro Convenio multilateral para luchar contra la 
erosión de bases imponibles y traslado de beneficios en la OCDE”. Subdirector Adjunto de 
Fiscalidad Internacional, Dirección General de Tributos 
 
LETICIA CASAÑ JENSEN. “El Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indígenas y tribales. 
Ejemplo de aplicación práctica”, Consultora, Área de Cohesión Social y Cooperación Sur 
Sur, Secretaría General Iberoamericana 
 
YOLANDA SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA. “El Convenio multilateral de la Organización 
Internacional de la Seguridad Social y los derechos de protección social de los trabajadores 
migrantes”. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, UCM 
 
 
13:30 h Clausura 

MARÍA AMPARO GRAU RUIZ. IP del proyecto Desafío, UCM  
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OBJETIVO 
 
En el seno de organismos internacionales, como la Organización de las Naciones Unidas, la 
OCDE, o la OISS en la actualidad, se están gestando o gestionando algunos Tratados, así 
como otro tipo de iniciativas multilaterales que inciden muy directamente en las empresas y 
en los derechos humanos. En paralelo, en distintos ámbitos, se proponen determinados 
avances que es preciso cohonestar, aprovechando el conocimiento y la experiencia 
acumulada en otras áreas, de cara a maximizar los beneficios que una acción coordinada en 
el plano internacional puede reportar. 
 
 
* Asistencia gratuita, previa inscripción en la dirección de correo electrónico 
begarcia@ucm.es (indicando nombre y filiación). 

Ubicación: Facultad Derecho, UCM http://derecho.ucm.es/localizacion-y-contacto 

Información sobre el Proyecto DESAFÍO: https://www.ucm.es/proyecto-desafio/ 

 

ENTES PROMOTORES OBSERVADORES: 

• Asociación Española de Asesores Fiscales  
• Financing for Development Office, United Nations 
• Liedekerke, Wolters, Waelbroek & Kirkpatrick 
• PriceWaterhouseCoopers 
• Uría Menéndez Abogados 


